
（別紙３）

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 33 （回答者数）
28

～ 2026年　3月　31日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

集団で出来ないものに対しては個別の対応で、参加出来るよ

うに声かけを行う。

2

バランス力や体幹など体を動かすうえで必要な事を取り入れ

ながら行う。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修できる環境を整えていく。

2

3

決められた時間の中で、時間配分をしながら運動療育を行ない

気分転換したり体の使い方を覚えたりしている。

年齢幅が大きいので、多年齢のお友達に対して適宜対応してい

る。

たくさん体を動かすことで、夜ゆっくり眠れ生活習慣の改善に

つながると思う。

その子に合わせて必要な体の使い方を教えて短時間で体をしっ

かり動かせるように考えている。

運動の後に学習を行う事で集中力が持続できるような支援。 成功体験を増やせるように、出来る所から徐々にレベルを上げ

ていく。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

全職員が同じように運動指導できるわけではない為、空き時間

などで指導方法を学び、取り入れられるようにしていく。

年齢幅が大きい為出来る事出来ない事などが多く、どの年代に

合わせてあげる事が良いのかを毎回悩みます。

2025年　4月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 プラスアップ蘇我教室

○保護者評価実施期間
2025年　4月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 公表 


